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INFORME EJECUTIVO

RESULTADOS Y
LOGROS

Participacion como miembros dentro

de los érganos:

Continuidad:
Consejo de Instituciones para el
Desarrollo Social (CIDES)

| S

Consejo Social Consultivo de Evaluacion de la

Educacion (CONSCEE)
CONSCeEE

Consejo Social Consultivo da
Evaluacién de la Educacién

Programas:

|

& Becas

Gracias a la alianza con el ITESO, se otorgaron 2

becas para continuar con estudios de licenciatura

a participantes de nuestros programas formativos:

i} Itzel Ximena Torres Ramos, egresado del
Instituto Tepeyac Santa Anita obtuvo el 50%.
Diana Livier Gmez Vargas, egresada del
CECyTEJ Tepatitlan, obtuvo el 50%.

Nuevos nombramientos:
Comité para el fomento y la participacion de

las OSC en Jalisco

Consejo Estatal de la Juventud

Internacional

Participacion en la Comisiéon de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer (CSW61) del 9 al 16 de
marzo de 2018, en la Sede de las Naciones Unidas en
Nueva York. con una delegacién
integrada por:
22 joévenes destacados
4 estados del pais representados (Jalisco,
Guanajuato, Aguascalientes y Cd de México).
* 2 de los 22 delegados nunca se habian subido
aunavioén
* 9 de los 22 delegados solicitaron por primera
vez su VISA.
* 4 de los 22 delegados tramitaron por primera
vez sus pasaportes, no habian viajado antes

fuera del pais antes.
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Programas:

2 2
| |

9° Torneo Estatal de Debate SEJ:

Debate

* 3 subsistemas: CECyTEJ, COBAEJ y CONALEP
* 80 debates realizados

* 27 municipios impactados

* 44 equipos participantes

17° Torneo de Debate Clasico:

* 58 debates realizados
* 5 municipios impactados

* 27 equipos participantes

Congreso Estatal de Debate
Interprepas 2018, realizado con

Contraloria del Estado de Jalisco:

* 31 debates realizados

* 12 equipos participantes

Total de numero de
debates realizados:

8° Torneo de Debate por Parejas

ﬁ 21 debates realizados

ﬁ 12 equipos participantes

11° Congreso Nacional
Universitario de Debate,
coorganizado con la Casa del
Maquio A.C.

* 22 debates realizados

* 6 estados representados

* 10 equipos participantes

Debate de exhibicion FIL 2018

ﬁ'l debate realizados
i} 16 participantes seleccionados por su
desempeno en los distintos programas

formativos

© 216
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Programas:

Comunica

ﬁ 65 entrevistas realizadas
ﬁ 26 entrevistas publicadas en El Informador
ﬁ 78 jovenes beneficiados.

Nuevos proyectos: ==

"Programa de liderazgo
Mar Adentro"

Desarroll6 en las y los jovenes participantes,
herramientas y conocimientos relacionados con
inteligencia emocional, inteligencia social,
comunicacion escrita y persuasion oral efectiva, para
que fortalezcan su desarrollo integral y formacion

profesional.

» 57 beneficiados

» 26 mujeres y 24 hombres

» Rango de edad de las y los participantes:

12 a 23 anos, una media de 17 anos.

» Representacion de 5 municipios de Jalisco:
Zapopan, Guadalajaa, Tlaquepaque,
Tlajomulco de Zuhiga e Ixtlahuacan del Rio.

» 10 Asociaciones Civiles participantes

» 2 Talleres y una ponencia dirigidas a las AC’s

» 10 Cursos-talleres

» 21 Visitas de campo a Asociaciones Civiles

* 4 sesiones de Comparte

* 5 ponentes

* 106 beneficiados

El evento de clausura del programa se realizé el
martes 31 de julio en el Museo de Arte Raul
Anguiano (MURA). Las y los participantes
presentaron las propuestas de atencion a los
programas de voluntariado de las distintas AC’s
participantes del programa. Cada AC tuvo la
oportunidad de retroalimentar a los participantes y
agradecieron su compromiso por interarse en las
distintas causas sociales del programa.

' Qoluntariado '
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"Biblioteca Mar Adentro de Ejes tematicos
Meéxico" .
trabajados:

En 2018 surge la idea de crear un espacio de estudio,
investigacion y recreaciéon éptimo y adecuado para

la comunidad de Mar Adentro.

Gracias al apoyo de diversos aliados estratégicos,

este proyecto inicié su primer etapa de

acondicionamiento del espacio y adquisicion de Tra nspa rencia y rendicion

muebles y libros, provenientes de distintos sectores de cuentas

de la sociedad.

Este proyecto busca cumplir a mediano y largo Pa rticipacién ciudadana

plazo los siguientes objetivos:

Educacion de calidad

*Cumplir con un diseno calido, limpioy
ordenado caracteristico de una biblioteca. . -

. . Perspectlva de genero
Eficientar los recursos para obtener el espacio
deseado tomando en cuenta calidad y costo.
Facilitar el acceso a un gran niumero de fuentes Innovacién
bibliograficas (virtuales y fisicas).

*Promover un espacio académico y cultural, que Urbanismo
fomente la lectura.

* Que contribuya a la investigaciony

. ) Inclusion social
fundamentacion de las tesis que se debaten.

Cultura de Paz

Arte y cultura para
el desarrollo

Agenda de Desarrollo
2030
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Eventos
institucionales:

*Comité de Tesis 2018

Participacion en
eventos especiales:

@ Ponencia en el “Congreso Negotendencias:
Emprende, Impacta y Trasciende” organizador
por la Universidad del Valle de Atemajac.

@ Panelistas en el "Fomento y Participacion de las
OSC de Jalisco" organizado por el Comité para el
Fomento y la Participacion de las OSC de Jalisco.

L Participacion como miembros del jurado del
Concurso de Oratoria organizado por el Instituto
Miguel Angel de Occidente.

@ Participacion con jurados y moderadores en el
Concurso de Debate Universitario 2018 "La
juventud y su participacion en la agenda politico
- electoral de México" organizado por el IEPC
Jalisco y la Sala Regional Guadalajara del

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién en coordinacién con los Organismos
Publicos Electorales Locales y los Tribunales
Electorales de las entidades federativas.

@ Panel “Las organizaciones de la sociedad civil
como aliadas en la atencién a las directrices del
INEE".

@ Conversatorio “Mecanismos de participacion

social de Jalisco y México” Fil 2018.

@ Reunidn de firma de compromiso de los
candidatos a Gobernador de Jalisco con las

@ Asociaciones Civiles organizado por CIDES.
Taller “Comunicacién y argumentacion" en el
marco de las jornadas de Comunicacion politica
en el entorno digital, organizado por Instituto

Vocacional Enrique Diaz de Ledn.

Convenios
celebrados:

® Serealizd la firma de convenio con Contraloria
del Estado de Jalisco para la realizacion del
Congreso Estatal de Debate Interprepas 2018.

@ Serealizaron firmas de convenio con el objetivo
de cooperar mutuamente en la organizaciény
realizacion de los Torneos Estatales de Debates
en Educacién Media Superior entre Mar Adentro
del México AC Yy los siguientes subsistemas:

CONALEP, CECyTEJ, COBAEJ.

Renovaciones
institucionales:

@ Clave unica de inscripcion al Registro Federal de
las Organizaciones de la Sociedad Civil (CLUNI).

@ Informe de transparencia ante el SAT para
continuar siendo donataria autorizada.

® se alcanzoé el nivel 6ptimo en la Acreditacion en
Institucionalidad y Transparencia (AIT).

@ Se presenté el informe cuatrienal ante ECOSOC
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g Docen Jévenes
Beneficiados centes

capacitados capacitados

Voluntarios

Sesiones de Jueces
capacitaciéon a participantes
jueces

Sesiones de
capacitaciéon a
staff

Delegados
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Alcance geografico: nivel ZMG
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Alcance geografico: nivel estatal
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Alcance geografico: nivel nacional

Entidades Federativas
Representadas

Jalisco

Guanajuato
Aguascalientes

Nayarit
Sinaloa
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Estadistica de Evaluacion y Calidad de
los programas formativos:

Programa de Liderazgo de Verano

En el programa de Liderazgo de Verano se obtuvieron algunos resultados con amplio impacto en los
participantes. El Perfil de Ingreso se llené al principio de Programa y en conjunto se escogié a un grupo de 29
jovenes para ser evaluados. La poblaciéon evaluada esta compuesta de 16 mujeres y 13 hombres a quienes se les
aplic6 una Evaluacion Inicial y una Evaluacion Final. El 55% de la poblacion evaluada fueron mujeres, mientras

que el 45% fueron hombres.

1. Cuando expreso o tengo que expresar una idea:

Evaluacion Inicial Evaluacion Final

s Siento que dije exactamente

= Siento que dije exactamente
lo que queria decir

lo que queria decir

7%

10%

» Me trabo y tiendo a mandar

» Me trabo y tiendo a mandar
otro mensaje

otro mensaje

* Me arrepiento de lo que dije
y me quedo pensando en lo
que debi de haber dicho

» Mejor me quedo callado y
escucho a los demas

* Me arrepiento de lo que dije
y me quedo pensando en lo
que debi de haber dicho

* Mejor me quedo callado y
escucho a los demas

|

» Otros 1 Otros




INFORME EJECUTIVO
2018

Cuando expreso o tengo que expresar una idea

M Evaluacion Inicial M Evaluacion Final

58%
38%
28% 25%
17%
13% 10%
=1 um B
- =] N s
Siento que dije  Me trabo y tiendo Me arrepiento de Mejor me quedo Otros
exactamentelo amandarotro lo quedijeyme callado y escucho
que queria decir mensaje quedo pensando  alos demas
en lo que debi de
haber dicho

En la Evaluacion Inicial el 17% de las y los participantes mencionaron que al momento de expresar una idea
sienten que dicen exactamente lo que querian decir, esta afirmacion se incrementé a un 58% al terminé del

Programa.

El 28% de las y los participantes dijo trabarse y sentir que estaba mandando otro mensaje, esta afirmacion se
redujo a un 25%. Un 38% de participantes expresé arrepentirse de lo que habia dicho, esta afirmacion cayé a

un 13% y el quedarse callado se disminuyé de un 10% a un 0%.

Como se mencion6 anteriormente, uno de los Talleres impartidos en el Programa fue el de Persuasion Oral y
Efectiva en el cual se desarrollan habilidades de comunicacién y oratoria para poder transmitir

adecuadamente ideas y que los mensajes tengan el impacto deseado.
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Cuando trabajo en grupo:
Evaluacion Inicial Evaluacion Final
= Me siento comodo = Me siento comodo

= Tiendo a
desesperarme y me
peleo con la gente

= Dejo que todos se
organicen y prefiero
pasar desapercibido

= Tiendo a ser de los
que organizan al que organizan al
grupo grupo

= Prefiero trabajar solo » Prefiero trabajar solo

» Tiendo a
desesperarme y me
peleo con la gente

= Dejo que todos se
organicen y prefiero
pasar desapercibido

= Tiendo a ser de los

Este taller brindé las herramientas necesarias para que las y los participantes sintieran que los mensajes e

informacion que transmiten esta siendo recibida de la manera deseada.

Cuando expreso o tengo que expresar una idea

M Evaluacion Inicial M Evaluacion Final

S58%
38%
28%  25%
17%
“ N T'H FFTEE
- = C —

Siento que dije  Me trabo y tiendo Me arrepiento de Mejor me quedo Otros
exactamentelo amandarotro loquedijey me callado yescucho
que queria decir mensaje quedo pensando  alos demas

en lo que debi de
haber dicho
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En todos los Talleres del Programa las y los jévenes trabajaron en grupos y en contextos no siempre
familiarizados. Al principio del programa solo 38% de las y los participantes se sentian comodos trabajando en

grupo, este numero se duplicé a un 75% y quienes preferian trabajar solos disminuyeron de un 17% a un 8%.

Durante las actividades del programa y las visitas y trabajo con las Asociaciones Civiles, se procuré sacar alasy
los jovenes de su zona de confort. Llievdndolos a encontrar la manera de colaborar y trabajar en equipo en
grupos distintos a aquellos a los cuales estan acostumbrados. Al principio del Programa 38% dijeron ser
quienes organizaban al grupo, afirmacion que disminuyé a un 0%, ya que las y los jévenes reconocieron que
Nno es necesario organizar sin tomar en cuenta las necesidades y voces de los demas para poder ejercer un

liderazgo.

Las y los participantes lograron un crecimiento y una mejora en su trabajo en equipo, resultando en la

comodidad y la capacidad de poder trabajar en cualquier grupo.

“DEBATIENTES

POR UN

JALISCO
LJEMPLAR

NN O "';:,‘:n
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Procuracion de
fondos:

*Convocatoria de Coinversion SEDIS - Fomento
Programa de verano Lideres.

*Convocatoria Competitividad SEDECO -
Implementacion del ISO

*Convocatoria Juventud 13J - Liga de Debate
Festival del Vino por la Juventud - Programas

Debate

Participacion en medios
de comunicacion:

- Informador a través del programa comunica

- El Norte cobertura 1009% CNUD

- Canal 8

- Entrevista C7

-Cobertura C7

- Entrevista DK

- Maxwell cobertura Festival de Vino
- Mural

- Gente Bien

- Cronica Jalisco

- Revista Payers of Life

- Programas en Radio UdG

- Gdl Fashion
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Aliados estratégicos:
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